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PROPOSTA DE PAUTA DE REIVINDICACOES DOS DOCENTES DAS
IFES

CAMPANHA DE 2009
APRESENTACAO

Em reunido conjunta do Setor das Federais com ogépdas e com o Carreira,
realizada dias 3, 4 e 5 de abril, em Brasilia,ededo ANDES-SN, foi aprovada para
apreciacao das sec¢des sindicais a proposta de dkataivindicacdo dos Docentes das
IFES relativa a Campanha de 2009.

Em continuidade a esse processo rumo a definigiaravacao final de nossa
pauta, a reunido indicou a realizacdo de uma rodadessembleias gerais que devera
ocorrer até o dia 23 deste més.

As resolugdes das AG deverdo ser enviadas pararat&®e& do ANDES-SN.
Estas resolucbes serdo consolidadas e submetiasaReunido do Setor das IFES, a
realizar-se nos dias 24, 25 e 26 de abril, opatade em que serdo submetidas a
aprovacao final.

No dia 28/04, a Pauta sera protocolada em difesavitristérios, no Congresso
Nacional e ANDIFES, pela Diretoria do ANDES-SN, eqanhada de representantes
das sec0es sindicais que puderem estar presentes.

A proposta de pauta, que esta sendo submetida sidececdo das AG, foi
estruturada em seis grandes blocos tematicos\dedieacdes, a saber:

1. UNIVERSIDADE PUBLICA E O TRABALHO DOCENTE
2. AUTONOMIA, FINANCIAMENTO E VAGAS DOCENTES

3. DEMOCRATIZACAO DAS INSTITUICOES E DAS RELACOES B
TRABALHO

4. CONDICOES DE TRABALHO, CAPACITACAO E SEGURIDADE
5. CARREIRA UNICA
6. POLITICA SALARIAL

No primeiro bloco, foram incluidas as demandasigegae historicamente tém
sido apresentadas ao governo, que servem comonfiemtids para que ela cumpra sua
funcao social, e que balizam o projeto de Univadgdque defendemos.

As reivindicagdes constantes nos demais blocosriggilam e se embasam
nestes fundamentos e ganham maior objetividademedida em que expressam
exigéncias absolutamente indispensaveis a gardatinossas condi¢cdes de trabalho,
com destaque para as questdes salariais, em coegoram as funcdes de servidores
publicos e com as especificidades da naturezaabflaltro que desenvolvemos
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505 Ses Comendal Su) Cusdta 3, Bloon ©
Ed Ladn I, & anda:

S Nt oo ok ey 555

E-mal: seoeteriafandes ong br
URL: hpiferwmandesong b

SINDICATO
ANDES
NACIONAL

Filiado &

Ao mesmo tempo, esta nova formatacdo, ao expor twdoonjunto de
reivindicagbes que temos nos defrontado nos Ultimess, permite estabelecer a
amplitude e dimensdo da nossa luta e a compreatesapanto as demandas que
apresentamos estéo imbricadas, fazendo-nos redtdine a relacdo que o Plano Geral
de Lutas do Sindicato guarda com as especificiddagseivindicacdes do Setor.

Assim, ao tratar da nossa Campanha Salarial 2008mo6, destacado na pauta
pelo Setor, aparece articulado a todos estes furmaas e ndo se descola de uma
politica mais global. Nao se destina a resolvesnauneracdo, sem que esta se articule
com as bandeiras histéricas do ANDES-SN para aagdoce para toda a sociedade
brasileira.

Trata-se, portanto, de uma pauta que vai do gera&specifico e que, embora
apresentada ao governo central, representado ems digarsos ministérios, em
particular no MEC, no MP e no MC&T, exige uma l&am cada IFE, junto a seus
dirigentes, representados pelas administracfesisigee pela entidade que organiza
os reitores, a ANDIFES.

Isso significa que as negociacOes terdo de sematasl pela direcdo do
Sindicato, pelas direcbes das secdes sindicasnpbando para 0 movimento docente,
como coletivo que faz avancar a organizacdo eanratinterior da categoria e nas
instituicbes onde esse trabalho se desenvolve.

A leitura dessa Pauta mostra que a diversidadéude8es do trabalho docente,
com suas respectivas problematicas, esta nelansplaga, porém, num patamar de
demandas que supera o simples corporativismo oacttpras individualistas. Isto
porque as politiza e aponta para a luta, comprardetas, portanto, com a busca de
condicbes para que, com dignidade e qualidadetega®a docente, como um todo,
possa cumprir o papel que esta implicito em nossgoomisso de educadores.

O tamanho da pauta de reivindicacéo é proporcamémanho do descaso e da
ferocidade dos ataques de que, ao longo dos ultimas, a educacéo publica e os seus
docentes tém sido alvos.

O trabalho docente foi precarizado e a politicargd| imposta pelo governo a
revelia da categoria, estabeleceu profundas d@ergem nossa malha salarial.
Acumularam-se deficiéncias, agravaram-se as difadés, incutiram em nosso trabalho
principios de funcionamento contrarios a natureza&atater publico e social que lhes
séo intrinsecos. Em lugar do trabalho solidaritpamu-se a competicéo, reduziram-se
0S recursos, produziu-se uma expansao desquadificesproporcional em relacdo as
necessidades materiais e de corpo docente. Ascpslijovernamentais aviltaram os
salarios, precarizaram os contratos de trabaltenm®irizaram a vida daqueles que ja se
aposentaram, retirando-lhes a paridade com intdgded e a isonomia salarial que
guardavam em relacdo aos docentes da ativa.

O tamanho da pauta é, pois, proporcional ao tamarihweiruléncia dos ataques
que o governo desfecha contra as IFES e a categlmgante, ainda mais se
considerarmos a crise que se instala no pais eumolare que ja da mostra de que 0s
governantes querem paga-la as custas dos trabedsadodos servicos publicos,
retirando-lhes direitos e reduzindo salérios.

Ensino Publico e Gratuito: Direito de Todos, DederEstado.
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Solicitamos aos companheiros que, na medida davebsa discutam com vista

a sua consolidacdo e ao aprimoramento que estafaperslo, conforme anteriormente
configuramos.

Precisamos nos mobilizar e nos preparar para eEntamento que sera duro.
Temos certeza de que somente com organizagao aderseéra possivel abrir o caminho
da negociacao verdadeira. Uma negociacao que smimpela construcdo e decisédo
democratica da pauta e que se afirme na legitireideedquem a negocia em nome da
categoria, ndo dando margens e espacos e a preckesdegitimados de representacao
gque, como ocorreu em 2008, tiveram como resultagi® malha salarial que aprofunda
as distorcOes e que afasta ainda mais as IFESadarstio social.

Vamos, pois, companheiros, a luta.

Ensino Publico e Gratuito: Direito de Todos, DederEstado.
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PROPOSTA DE PAUTA DE REIVINDICACAO DOS DOCENTES
DAS IFES

1. UNIVERSIDADE PUBLICA E O TRABALHO DOCENTE — dema ndas gerais:

a) garantia de que o carater publico da universidada autonomia constitucional e a
funcdo social da atividade docente sejam os elemetefinidores das politicas de
financiamento e do regramento das relagdes ddlieha

b) garantia de financiamento publico estavel ecmrite para as IFES assegurando
incrementos compativeis para a expansao com qdalitel como apresentado no PNE
da sociedade brasileira;

c) garantia das condicdes para que as IFES cumgara responsabilidade de oferecer
educacao publica, gratuita, democratica, laica guididade para todos, como direito
social e dever do Estado, combatendo todas as $odengrecarizacdo decorrentes das
iniciativas que vem sendo impostas a titulo dermefouniversitaria;

d) garantia das condicbes adequadas para que oicxedo trabalho docente se
desenvolva fundamentado no principio da indissdadade entre ensino, pesquisa e
extensdo, em busca do padrao unitario de qualidade;

e) garantia de que a constituicao do corpo docsetelé unicamente pelo Regime
Juridico Unico;

f) garantia de Carreira Unica para todos os doset#s IFES;

g) manutencdo da estabilidade no emprego como nmegsalFES e nos servigos
publicos;

h) garantia do principio da isonomia salarial erteggos publicos com funcgdes,
titulacdo e regime de trabalho equivalentes;

I) garantia de aposentadoria integral de formasaggar paridade plena entre ativos e
aposentados, resguardando o poder aquisitivo degmios, além de todos os direitos e
vantagens percebidos quando da aposentadoria;

j) garantia do carater publico e da fungdo sociat dFES, assim como sua
desprivatizacao;

k) garantia de estatuto juridico publico para d&&SFe seus 6érgdos complementares,
preferencialmente como autarquias de regime espassegurando a responsabilidade
do Estado e a autonomia universitaria constitu¢jona

l) garantia de um sistema de avaliacdo institut¢idaa IFES de carater autbnomo e
democrético tendo como referéncia o projeto polificadémico de cada instituicdo,
resguardando-se o integral financiamento publiceistema;

m) garantia de condi¢cfes estruturais e académisagpippiciem a universalizacado do
acesso dos estudantes as universidades publigagsjo

n) garantia dos principios da gratuidade, intedgaalé e universalidade das acdes dos
Hospitais Universitarios, com adocdo de medidastraosua mercantilizacdo e
privatizacao;

Ensino Publico e Gratuito: Direito de Todos, DederEstado.
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2. AUTONOMIA, FINANCIAMENTO E VAGAS DOCENTES:

a) cumprimento do preceito constitucional que dispécursos a manutencdo e
desenvolvimento do ensino aplicando o indice de p8étisto sobre a arrecadacao
liguida de impostos somada a arrecadacdo das lggdés, excluidas apenas das
contribuicbes relativas a previdéncia social e larga educacdo, e destinando, no
minimo 75% destes recursos as IFES;

b) prioridade do financiamento da educacdo pubdicarelacdo ao pagamento dos
encargos da divida publica;

c) revogacao da DRU na medida em que permite aouixe retirar 20% das verbas
de educacéo e da saude;

d) instituicho de uma mesa de negociacdo para taistwrcamento das IFES na
perspectiva de estabelecer os quantitativos dem@pitacdes necessarias ao orcamento
de 2009, além das diretrizes e montantes para a €D@A de 2010, tendo como
referéncia a garantia de orcamento global manteedseparadas as rubricas de Pessoal
e OCC, de forma que os recursos para OCC sejam inimm 28% dos recursos
destinados a despesa de pessoal e encargos entFE&RJae mais 3% da soma dos
recursos de Pessoal e OCC, para assisténcia dadtualéam dos recursos destinados a
expansao e fomento;

e) referéncia minima de crescimento dos recursesnddos a expansao e fomento
tomando por base o percentual de aumento pregegisnejado das matriculas;

f) reversdo dos contingenciamentos ou retencfesvetbas orcadas, exigindo
regularidade no fluxo de liberacao financeira;

g) manutencéao dos saldos de exercicio financeirmstauicdo para execucao no ano
seguinte;

h) aplicagdo imediata de recursos publicos da ordeni,5% do PIB em ciéncia e
tecnologia;

I) previsao de verbas para pesquisa e extensaamento das IFES;

j) politicas de incentivo a pesquisa dos orgaaftradores direcionadas as instituicdes
publicas federais de educagédo basica, técnicaneléegica.

k) preenchimento dos cargos atualmente vagos dagdor de novos cargos, pelo
RJU/PUCRCE, em Dedicacdo Exclusiva, para suprinexgssidades da politica de
expanséao das IFES, com a realizacédo imediata aeisms puablicos;

[) contratacdo de professores substitutos limitelaituacdes de excepcionalidade, tais
como, cobertura durante o afastamento por licergstagio, licenca de saude e
cobertura durante os prazos necessarios para pmeammto de cargos abertos em
funcéo de aposentadorias, demissdes e falecimentos;

m) autonomia das universidades no que diz respesgoinstrumentos centralizados de
gestdo administrativa e financeira do governo;

n) revogacao da cobranca de taxas, a qualquer, tita$ IFES;

0) desvinculacdo das IFES com as fundacdes privdias de apoio, impedindo o
estabelecimento de convénios e ajustes para imptegé® de suas atividades fins,

Ensino Publico e Gratuito: Direito de Todos, DederEstado.
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devendo para isso, recuperar as suas instanciamisilativas de infra-estrutura e
pessoal competente para tais tarefas;

p) remocao, respeitadas as regras de controlenspaeéncia do uso do dinheiro
publico, das dificuldades legais e entraves admnatigos que dificultam o bom
andamento do trabalho académico e administrativit-B8&, em especial execugéo de
projetos e convénios de interesse académico daligao;

q) retirada do PLP n° 92/2007, que autoriza o PBdético a instituir em varias areas
de atuacéo fundacbes estatais de direito privadtysive nas de “ensino e pesquisa”,
“formacéo profissional” e “saude”, transformandohaspitais publicos, em especial os
HU, nesse tipo de fundacéo;

r) manutencéo da natureza juridica dos HU em auts@ublicas vinculadas ao MEC
e as Universidades publicas com financiamento hzalio por meio de recursos
publicos oriundos da seguridade social, da C&T eediacacdo, de modo a garantir
condi¢gdes adequadas de funcionamento preservanélnatidades concomitantes de
integrar-se a rede do SUS e suas atividades deogpssquisa e extensao;

s) autonomia de nomeacéo pelas IFES de seus pdocesajuridicos, com garantia de
atuacao igualmente autbnoma, sem subordinacao mthativa a AGU;

t) retirada da PEC 12/06 e outras correlatas qeatanh contra o direito dos
trabalhadores, especialmente dos servidores p8blguee tiveram ou terdo sentencas
judiciais que Ihes reparem prejuizos;

3. DEMOCRATIZACAO DAS INSTITUICOES E DAS RELACOES DE
TRABALHO:

a) definicho de normas institucionais (estatut@imento e outras) por meio de
processos democraticos, dos quais participe tedananidade envolvida;

b) processos de democratizacéo e revalorizacaorgéss colegiados;

c) escolha dos dirigentes pela comunidade uniéeisiem eleicdes diretas, no minimo
paritarias;
d) revogacédo imediata da Lei n°® 9192/95, do Deanetb916/96 que a regulamenta, e

do paragrafo Unico do artigo 59 da LDB - 9394/9@e gferem 0s preceitos
constitucionais da democracia e da autonomia usitaeia na escolha de dirigentes;

e) respeito aos resultados dos processos eleitmaigue a comunidade universitaria
escolhe os dirigentes das IFES, garantindo a somlobgacdo no ambito da propria
instituicao;
f) definicdo democratica de critérios publicos pardistribuicdo interna de recursos e
de cargos;

g) deslegitimacdo e reversdo do verticalismo ddac@es internas impedindo a
instalacdo de “feudos” constituidos a partir dotae da captagcdo de recursos
externos;

h) condicbes equanimes de participagdo na vidaéawad-institucional a todos o0s
docentes, inclusive o0s substitutos, os em estagabapdrio e os dos campi
descentralizados;

Ensino Publico e Gratuito: Direito de Todos, DederEstado.
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i) publicizacéo, pelas reitoriassMEC do documen&mdrdo de metas” do REUNI,
firmado entre governo/MEC e os reitores, naquelSSI em que ainda nao foi
divulgado;

j) democratizacédo das agéncias de fomento a pescuiso CAPES, CNPQ e FINEP;

4. CONDICOES DE TRABALHO, CAPACITACAO E SEGURIDADE:

a) eliminacdo de todas as formas de precarizacatratb@lho docente, tais como,
aumento da relacéo professor aluno e de horaslamdesaula, vinculagéo de parcela do
salario ao cumprimento de metas quantitativas,opqae, descaracterizam a carreira
docente e prejudicam a qualidade do trabalho derent

b) impedimento de qualquer tipo de contrato precde trabalho, assim como dos
mecanismos que impliquem na transferéncia de regpdidades docentes para
estudantes de pds-graduacao, estagiarios ou téathomistrativos;

c) eliminacdo do padrdo do produtivismo cientifiqgue, além de reforcar uma
competicdo individualista, tem contribuido paraeducdo da qualidade da producéo
académica;

d) eliminacdo do sistema de avaliacdo académicaxdgencia do cumprimento de
metas burocratico-gerenciais;

e) reversao da crescente criminalizacdo do dicétalivergir, bem como combate a
perseguicao aqueles que lutam em defesa da uniadespublica;

f) combate ao assédio moral denunciando-o ao MmisPublico e as Delegacias do
Trabalho como causa crescente de doencas fispsiquecas dos docentes;

g) condi¢cdes adequadas de funcionamento dos nawvess; especialmente nos campi
descentralizados, para que seja possivel desenash\atividades docentes respeitado o
principio da indissociabilidade ensino, pesquisatensao;

h) controle dos fatores determinantes das condigéaasalubridade, periculosidade e
que representem qualquer tipo de risco a saudeddosntes em suas atividades
académicas;

i) ampliacdo da infra-estrutura necesséria a psaquas IFES, incluindo laboratérios,
equipamentos, logistica, pessoal e setores adraiinsis da propria instituicdo com
capacidade de gerenciamento eficiente de projetos\&nios;

j) condi¢ces de funcionamento para as atividadedémicas noturnas idénticas aquelas
oferecidas durante os expedientes diurnos;

k) reajuste imediato nos valores das bolsas pgractacdo do sistema federal com
base na vinculagdo destas ao salario dos doceateesndo corresponder a 70% do
vencimento do assistente 1, para a realizacao dtrade e do vencimento do adjunto 1
para a realizacdo do doutorado, incluindo na base rgferéncia de céalculo os valores
de todas as gratificagcdes e incentivos, pelo sku r@aximo;

) retirada dos dispositivos que tem sido introdagina propostas de reforma tributaria
que implicam em subtracdo de recursos da segursladal, em especial os inclusos
nas PEC n° 233/08 e 31/07;

Ensino Publico e Gratuito: Direito de Todos, DederEstado.
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m) retirada do PL n° 1992/2007 que institui a piémcia complementar para o0s
servidores publicos;

n) contra a cobranca de qualquer contribuicdo cahdompulsoria,;

5. CARREIRA UNICA:

a) restauracdo dos direitos dos servidores pubsapsimidos do texto original da lei
8112/90;

b) retirada da PEC n° 306/2008, bem como qualqu&a aniciativa que proponha a
extingdo do RJU e a contratacdo via CLT nos sesviciblicos;

c) retomada do processo de discussdo com visteBnacélo das Diretrizes Gerais para
Planos de Carreira dos Servidores Publicos (DRDsiderando o acimulo dos SPF em
relagcdo a esse tema;

d) participacdo do ANDES SN no processo de discusségociacdo para conquista da
carreira Unica dos docentes das IFES que contegptgrie de capacitacéo, piso e malhas
salariais condizentes com a proposta do sindicato;

6. POLITICA SALARIAL

a) revisdo anual dos vencimentos dos servidoreslicpdb como preceitua a
Constituicdo, em indice no minimo igual a desvabg@io monetaria, a ser conquista em
luta conjunta com os SPF;

b) estabelecimento de politica salarial que garantalor real dos salarios, a ser
conquistada em luta conjunta com os SPF;

c) reconhecimento da data base em 1° de maio,c@sguista em luta conjunta com 0s
SPF;

d) proposta salarial apresentada a seguir, orgdmizsom base nos seguintes
pressupostos:

- incorporacdo de todas as gratificagbes ao vemtonbasico(uma linha s6 no
contracheque)

- isonomia, paridade e integralidade;

- identidade de valores e critérios como forma ldargar a carreira Gnica entre 0s
docentes do ensino superior e 0s docentes do dpésmD, técnico e tecnoldgico;

- degraus entre niveis (4,5%) e classes (9%);

- percentuais correspondentes a titulagéo (pardedgmamento, 7,5%, especializacéo,
18%, mestrado, 37,5% e doutorado, 75%);

- a partir de um piso compativel com a dignidadé¢raloalho docente e um teto limitado
ao teto da remuneracéo do servico publico.

Para atingir a este conjunto de pressupostos a partda situacdo atual da
remuneracdo dos docentes das IFES, a prioridade seincorporar a GEMAS, a
GEBTT e a RT ao vencimento basico, além dos demaistérios e indices, de forma
a gue se mantenham os valores equivalentes nas @ras do terceiro grau com a

Ensino Publico e Gratuito: Direito de Todos, DederEstado.



ANDES BTN Bl

E-mak i fandes o b
Filiado &

URL: hpiferwmandesong b

do ensino basico, técnico e tecnoldgico como exig@nde convergéncia no sentido
da carreira Unica, organizando a malha a partir deum valor atribuido ao piso
(professor auxiliar 20h) igual ao atualmente em vigr somado ao valor da
GEMAS/GEBTT (nesta proposta a tabela iniciara com m piso de R$ 1.518,63
para a remuneracdo do professor auxiliar de ensin@0h, teria um teto de R$
19.722,10para o professor titular doutor em dedicacdo excluga e implicaria em
um impacto financeiro anual adicional da ordem de B 6,8 bilhdes quando
comparado com a folha projetada para 2009, ou sejam aumento meédio na tabela
salarial da ordem 97,9% (tabela anexa);

e) piso salarial para os docentes das IFES no®$edm artigo 7°, inciso 5°, combinado
com o artigo 206, incisos 5° e 8° da Constituig@delral;

f) restabelecimento dos anuénios;
g) pagamento imediato de todos os precatorios péesie

h) equivaléncia da remuneracdo dos professoregitstins em relagédo aos docentes
efetivos com a mesma titulacéo e regime de trabalbluindo todas as gratificacdes;

i) progresséo para os niveis da classe de Proféssmciado de acordo com o tempo
que estiveram em atividade na condicdo de Profés$janto nivel IV, aos docentes da
ativa pertencentes ao nivel IV da classe de Pafésdjunto que tenham alcancado os
requisitos necessarios a progressao para a claf3mfitssor Associado, instituida pela
Lei Federal n° 11.344/06;

J) manutencdo dos valores destinados a cobrir sgedas de pessoal e encargos dos
aposentados e pensionistas com recursos do tesacianal, no orcamento e na folha
de pagamentos da IFES de origem. Esse pagamentaendoincluido a titulo de
Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino.

K) proventos de aposentadoria ou as pensdes dewgesmonder a remuneracdo do

Professor Titular aos docentes aposentados pentesc@o nivel IV da classe de

Professor Adjunto que tenham alcancado na ativadqssitos necesséarios a progressao
para a classe de Professor Associado, instituitia g Federal n® 11.344/06, e as

pensdes dos seus dependentes sejam iguais as ragd@sedos niveis da classe de
Professor Associado a cuja ascensao teriam dimaitativa de acordo com o tempo que
estiveram em atividade na condi¢édo de Professarmaljnivel 1V, exceto nos casos em

que, sob a égide do art. 192 da Lei n°® 8.112/90;

[) vantagens decorrentes da aplicagdo do artigo d@4.ei n° 8112/1990 - RJU aos
docentes que se aposentaram até 1997 e aos seim[sas;

m) reversdo do confisco aos proventos de aposeidadopensdo decorrentes da
exigéncia de contribuicdo dos aposentados e peésisisra previdéncia;

Ensino Publico e Gratuito: Direito de Todos, DederEstado.



